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    Об организации проведения предварительных и
периодических медицинских осмотров
  

Управление Роспотребнадзора по Ростовской области в целях профилактики нарушений
обязательных требований в области обеспечения санитарно-эпидемиологического
благополучия населения напоминает заинтересованным лицам о порядке организации и
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников.

  

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников с 1 апреля 2021 года осуществляется в соответствии с
требованиями Приказа Минздрава Российской Федерации от 28.01.2021г. № 29н,
который заменил Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н.

  

Видами обязательных медицинских осмотров являются:

  

Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу которые 
проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего
на работу, поручаемой ему работе:

  

Периодические медицинские осмотры – проводятся с установленной периодичностью, в
соответствии с приложением к порядку проведения обязательных и периодических
медицинских осмотров работников приказа Министерства здравоохранения РФ от
28.01.2021 №29н  с целью  динамического наблюдения за состоянием здоровья
работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактики и
своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, а
также предупреждения несчастных случаев и выявления общих заболеваний,
препятствующих продолжению работы в условиях воздействия вредных опасных
веществ и производственных факторов.

  

Основная задача профосмотров – выявление ранних признаков воздействия
неблагоприятных факторов производственной среды на здоровье работников в целях
дальнейшего проведения лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий.
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Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров
работников возлагаются на работодателя (статья 214 Трудового кодекса Российской
Федерации).

  

Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями
любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и
периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в
соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Для проведения
предварительного или периодического осмотра медицинской организацией
формируется постоянно действующая врачебная комиссия, которую возглавляет 
врач-профпатолог.

  

При проведении предварительных или периодических осмотров работников (лиц,
поступающих на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее
одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных
медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами.

  

Предварительный или периодический медосмотр считается завершённым, когда выдано
заключение врачей-специалистов и результаты лабораторных и функциональных
исследований. Медицинская организация несет ответственность за качество
проведения предварительных и периодических осмотров работников.

  

По итогам проведения периодических осмотров оформляется заключительный акт.

  

Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти
экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих
дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта
Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия
человека. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации,
проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.
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Напоминаем, что в соответствии со ст. 34 ФЗ от 30.03.1999 № 52 "О
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" - работники, отказывающиеся
от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
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